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KOLEKTIVNI SMLOUVA

nazev zaméstnavatele Méstys OkFiSky

se sidlem Jihlavska 1, 67521 OKkFiSky
zastoupeny Ing. Josefem Kulou — starostou méstyse
a

zakladni (mistni) organizace Odborového svazu statnich orgdnii a organizact

ndzev organizace Odborovy svaz stiatnich organi a organizaci, ZO pracovniki obci
se sidlem v Ok¥FiSkach

se sidlem Nadrazni 115, 675 21 OkFisky

zastoupend Libusi Smejkalovou — predsedou organizace

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

L. Vseobecni ustanoveni
II. Pracovnépravni ndroky a podminky
I1I. Platy

IV.  Sociélni podminky zaméstnancti
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP)
VI.  Vzdélavaci ¢innost
VII.  Tvorba a ¢erpani socidlniho, ptipadné jiného podobného fondu
VIII. Zavérecna ustanoveni
IX.  Ptilohy
1) Zasady pro tvorbu a pouziti socialniho fondu
2) Rozpocet socialniho fondu
3) Seznam pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedk (nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.)
4) Vnitini platova pravidla

I.
VSeobecna ustanoveni

Smlouvou se ob¢ strany smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pfedpisii
o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni ukold, jak jsou uvedeny
v nasledujicich ¢astech, véetné vyjmenovanych ptiloh.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy, v ptipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazki z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy ob& smluvni strany
vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani o ufednicich samospravnych celkli a

z ustanoveni zadkoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit na svij naklad podminky pro ¢innost odborové
organizace a to: umozni, aby schiize odborové organizace byly konany 2x ro¢né v pracovni
dobé a v prostorach uradu méstyse Okftisky, vyuziti kancelaiské techniky a hrazeni nakladi
na potiebné podklady, hradit cestovni naklady pti ucasti na jednani odborovych organi a
Skoleni.



Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lenim orgédnu odborové organizace k vykonu jejich
¢innosti, k udasti na schtizich, konferencich , §kolenich a sjezdech pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vyd€lku (§203 odst. 2a ZP).

IL.
Pracovnépravni naroky a podminky

por P

Zaméstnavatel novelizuje organizaéni ¥ad do 31. 3. kalendéiniho roku, ktery bude vymezovat
zejména:
- maximalni podet zamé&stnancti a vnitini organiza¢ni strukturu s kompetencemi
utvaru a jejich vzajemné vztahy
- vymezeni skladby funkci, s uréenim, ktera funkce podléha rezimu zakona
o ufednicich
- okruh funkci, véetné funkci obsazovanych na zakladé konkurzu a pravidla
konkurzu

Odborova organizace bude zaméstnavatelem informovana o volnych pracovnich mistech,
sjednanych novych pracovnich pomérech a o vypisovanych konkurzech na obsazeni
pracovnich mist, véetn& moznosti se jich zicastnit.

Zamé&stnavatel se zavazuje jmenovat do vybérové komise dle §8 zdkona o ufednicich alespori
jednoho ¢lena odborové organizace, pusobici u zaméstnavatele.

Ptevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP projedna zamé&stnavatel pfedem
s organem odborové organizace a v pfipad¢ jeho nesouhlasného stanoviska zamé&stnavatel
svilj zamér znovu posoudi.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypoveédi podle § 52 ZP nebo okamZitym
zru$enim podle § 55 ZP, projedné piedem zamé&stnavatel s odborovym orgénem. V piipadé
jeho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svlij zamér posoudi (§ 61 odst. 3 ZP)

P#ipadné uvolnéni zaméstnanct z organiza¢nich divodi podle § 52 odst. 1, pism. a) —¢) ZP
projedna zaméstnavatel s pfislusnym odborovym organem odborové organizace nemeén¢ 3
mésice predem.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodt uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychZ divoda
naleZi pti skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi Sesti ndsobku priimérného
mési¢niho platu.

Zamé&stnanci u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou za strany zaméstnance
i zamé&stnavatele nalezi odstupné ve vysi dvojnasobku primérného mési¢niho platu.

Zamé&stnavatel bude u ¢lent odborové organizace zabezpe&ovat vybér odborovych ¢lenskych
prispévki formou srazek z platu, a tyto odvadét na ucet odborové organizace, ¢islo uctu
177480118/0300 (§1460dst. ¢ ZP)



Pracovni doba:
Délka pracovni doby ¢ini 40 hod. tydné a je stanovena takto:
a) pro administrativni zaméstnance pracujici v budové ufadu méstyse jako pruzné &tyitydenni
pracovni obdobi dle § 85 ZP, s tim, Ze v fedni dny bude zakladni pracovni doba nasledujici:
pond¢li 7.00 - 11.30 hod. 12.00 - 16.30 hod.
stfeda 7.00 - 11.30 hod. 12.00 - 16.30 hod.
a v ostatni pracovni dny bude zakladni pracovni doba od 8.00 - 13.00 hod.
Volitelna pracovni doba v Gf. dny je od 6,00 - 7,00 hod a 16,30 - 18,00 hod,
v ost. pracovni dny od 6,00 - 8,00 hod a 13,00 - 18,00 hod.
Pracovni doba pro ¢erpani dovolené je stanovena takto:
pondéli, stteda 9,0 hod
utery, ¢tvrtek 7,5 hod
patek 7,0 hod.
b) pro neadministrativni zamé&stnance pracujici mimo Giad méstyse
celytyden  6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 15.00 hod.
¢) pro neadministrativni zaméstnance pracujici v budové ufadu méstyse (uklid)
cely tyden 10.00 — 14.00 Ahod.
d) pro zaméstnance Mistni knihovny

pondéli 6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 17.00 hod.
utery 6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 14.00 hod.
stfeda 6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 13.30 hod.
¢tvrtek 6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 17.00 hod.
patek 6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 13.30 hod.

¢) pro zamé&stnance pracujici na ¢istirné odpadnich vod
cely tyden  6.30 - 11.00 hod. 11.30 - 15.00 hod.

Zamgstnavatel povoli zaméstnanci na jeho pisemnou Zadost z vaznych diivodii na jeho strang
jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby.

Zatatek a konec pracovni doby, jakoz i jeji dalsi upravy projedna zaméstnavatel a odborovym
organem.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim nahrady cestovnich, st€hovacich a jinych vydaja,
které jim vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti, jakoZ i nahrady za opotiebeni vlastniho
nafadi, zafizeni a pfedmétii, potfebnych pro vykon préce, pokud jich pouZivaji s jeho
souhlasem.

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zam&stnanci stravné ve vysi poloviny rozpéti
stanoveného platnou vyhlaskou.

ZnemozZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvd méné nez 5 hodin
zamestnanci stravovat se obvyklym zpisobem, poskytne mu zaméstnavatel stravné ve vysi
poloviny rozpéti stanoveného platnou vyhlaskou.

Nezbytnou soucasti pracovni smlouvy je pracovni naplii zaméstnance.



II1.
Platy

3 (41

Celkovy objem prostiedkd vynakladanych na platy bude ve vysi schvaleného rozpoctu na
piislusny rok po projednani a dohodé OS a zaméstnavatele.

Platové tarify v jednotlivych stupnich budou upravovany rovnomérné dle délky praxe.
Zvyseni primérného platu o 5 % do nenarokovych sloZek platu.

Uvedené zvySeni primérného platu bude promitnuto vZdy s G¢innosti od 1.1.
kalendainiho roku; v roce 2004 od G¢innosti této smlouvy.

Do platovych tarifii Ize promitnout pouze zvyseni vyplyvajici z nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., ze schvalené stupnice platovych tarifl.

Limit prostfedkd vynakladanych na platy stanovuje zastupitelstvo obce.
Osobni piiplatek:
Zakladni kritéria pro poskytovani osobniho pfiplatku jsou zpracovany ve vnitinich
platovych pravidlech.
Splatnost platu:

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji 20. v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zamé&stnanci narok na plat nebo na n€kterou jeho
slozku.

Zatazovani zameéstnancu do platovych tfid:

Zaméstnanci se zafazuji do platovych tiid v souladu s katalogem praci, ktery je
stanoven nafizenim vlady ¢. 469/2002 Sb. v platném znéni. Zafazeni do platové tfidy se vzdy
provadi na zakladé nejnaro¢néjsich praci, jejichz vykon zaméstnavatel od zaméstnance
vyzaduje.

Zafazovani zamé&stnancii do platovych stuprii:
Je upfesnéno ve vnitinich platovych pravidlech.

IV.
Socialni podminky zaméstnanci

Zaméstnavatel umozni zamé&stnanctm stravovani s tim, Ze pfispévek ze svého rozpoctu bude
ve vysi 50% hodnoty stravenky. Tato je od 1.3.2007 ve vysi 70,- K¢.

V oblasti preventivni zdravotni péte zaméstnavatel uzavie smlouvu s odbornym Iékafem a
uhradi ndklady na preventivni 1ékafské prohlidky.

Zaméstnavatel bude piispivat ze SF starostovi, mistostarostovi a fyzickym osobam, které jsou
u obce zaméstnény v trvalém

pracovnim poméru na dobu neur¢itou 300,- K& mésiéné na jednoho pracovnika ptepocteného
stavu. Tento pfispévek bude

poskytovan po predloZeni smlouvy o uzavieni dichodového pojisténi nebo penzijniho
ptipojisténi nebo kapitalového Zivotni

pojisténi a to od 15. dne nasledujiciho mésice ptevodem z uctu SF na ucet uvedeny ve
smlouve o pojisténi.*

Zaméstnavatel poskytne na zadost zamé&stnance rodi¢l s détmi do 15 let véku dalsi pracovni
volno bez nahrady mzdy v kalenddinim roce k pé¢i o déti, zejména v dobé Skolnich prazdnin
v délce 15 pracovnich dnii. Del3i neplacené volno poskytne zaméstnavatel v mimotadnych



pfipadech po vzdjemné dohodé se zaméstnancem. Nevyc€erpané volno nelze prevadét do
dalsiho kalendainiho roku.

Dovolena:

Zaméstnavatel poskytne pracovnikiim prodlouZeni dovolené o dalii tyden dle pfislusného
nafizeni vlady.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na viech pracovistich zaméstnavatele v
dohod¢ s odborovym organem zaméstnavatel provede jednou ro¢ng. (§ 108 odst. 5 ZP).
Skoleni zamé&stnanct o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpetnosti a ochrany
zdravi pfi praci, bude zamé&stnavatel zajistovat jednou ro¢né (§ 103 odst. 3 ZP).

Osobni ochranné pracovni prostedky, myci, &istici a dezinfekéni prostredky, bude
zaméstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnanctim podle seznamu zpracovaného na zakladg
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek. Tento seznam tvoii pfilohu kolektivni smlouvy.
Ochranné napoje bude zaméstnavatel poskytovat bezplatng zaméstnanctim dle nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zaméstnancii pfi préci (§104 odst. 5
ZF).

Kontrolu odstranéni nedostatki za odborovou organizaci bude provadét povétrena osoba.

VI.
Vzdélavaci ¢innost

Zaméstnavatel v zajmu dalsiho prohlubovani znalosti a odbornych védomosti a tim i
zvySovani kvalifikace zamé&stnancti bude zabezpecovat, sledovat a kontrolovat jejich
odbornou piipravu. Zabezpe¢i vzdélavani v souladu s ust. zak. &. 312/2002 Sb., o tfednicich
uzemnich samospravnych celki.

Zaméstnavatel umozni t¢ast zaméstnancii na kratkodobych kursech a Skolenich, jejichZ obsah
bude souviset s pracovni naplni zaméstnance a povede k prohloubeni kvalifikace zamé&stnance
za ptedpokladu zavazku trvani doby zamé&stnani u zaméstnavatele.

Zaméstnancm, ktefi si dopliiuji a budou dopliiovat odbornou kvalifikaci studiem pri
zamestnani, bude poskytovano placené pracovni volno dle platnych pfedpisi, pokud
zvySovani kvalifikace je v zajmu zaméstnavatele.

Zamé&stnanclm, ktefi si doplituji a budou dopliiovat odbornou kvalifikaci studiem pii
zamestnani, bude poskytovano neplacené pracovni volno dle platnych pfedpist, pokud
zvySovani kvalifikace neni v zdjmu zamé&stnavatele.

VIIL.
Tvorba a €erpani socidlniho fondu
Zaméstnavatel bude vytvaret socialni fond ve vysi 2,5 % z roéniho objemu mzdovych
prostfedki zictovanych k vyplaté v béZném roce uvolnénému starostovi, mistostarostovi a
fyzickym osobam, které jsou u obce v trvalém pracovnim poméru
nejméné viak 2.500,- K¢ na jednoho pracovnika prepocteného stavu. Pracovnikdm se
smlouvou na dobu neur¢itou s navy$enim o 1500,- K¢, t.j. 4000,- K¢ s platnosti od r. 2004,



Z4kladni pfidél bude ptevadén do SF pololetné zalohove, vzdy do konce 1. mésice pololeti.
Kone¢né vyuctovani roku bude provedeno nejpozdé€ji do 31.1. nasledujiciho roku. V ptipadé
nedodrzeni vyse uvedenych termind splatnosti, budou vyplaty piispévkii jednotlivym ¢lentim
dluzné organizace pozastaveny do t¢ doby, nez bude zakladni pfid¢l SF, uvedeny v bod¢ 4),
zaplacen.

Prostiedky socidlniho fondu se ukladaji na samostatném victu u Komercni banky pobocky
Trebic ¢. 107-1524-711/0100. '
Vydaje na vrub socialniho fondu 1ze uskute¢tiovat jen do vySe prostiedki uloZzenych na tomto
uctu.

Ze socialniho fondu lze piispivat pouze na ¢innosti a akce organizované nebo
spoluorganizované odborovym organem.

Socialni fond je fondem obce. Spravovanim socialniho G¢tu je povéfen zaméstnavatel. Piikaz
k uhradé nakladi a jiné &erpani, fondu podepisuje povéfeny pracovnik zaméstnavatele a
povéteny odborovy funkcionaf.

Nevy&erpané prostiedky socialniho fondu koncem roku nepropadaji a pfevad€ji se do pristiho
roku. Nevy&erpané finanéni prostfedky zahrnuté do rozpo¢tu na piislusny rok lze v
nasledujicich letech pouZit na tyZ ucel, a to nad stanoveny limit.

Ptevody zdrojii a prostiedki socidlniho fondu do jinych fondii nejsou povoleny.

Tento fond bude vyuzivan v souladu se zasadami pro jeho pouZivani a s rozpoctem. Tyto
dokumenty, uvedené v pfiloze, jsou soucasti kolektivni smlouvy.

O tvorbé a &erpani socialniho fondu v ramci schvaleného rozpoctu a schvalenych zasad,
rozhoduje v konkrétnich piipadech zaméstnavatel v dohodé€ s odborovou organizaci.

VIII.
Zavérecna ustanoveni

Doba uc¢innosti kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 25.6.2009 do data uzavieni nové kolektivni
smlouvy a u¢innosti od data schvaleni ¢lenskou schiizi 25.6.2009.

Tuto smlouvu lze zménit v kterémkoliv jejim ustanoveni, rezimem zakona o kolektivnim
vyjednavani.

Projednéana Zastupitelstvem na XXIV. zasedéni 30. zaii 2010.

V Okiiskach 1.10.2010

Za odborovy organ: / Za zaméstnavatele:
[ o P s j“‘"f"l o, 3




