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Z:4dost o projednani navrha zmén v kolektivni smlouveé a zasadach pro tvorbu a pouZiti
socialniho fondu

Clenska schiize ZO OS se sidlem v Okfiskach projednala dne 08.12.2016 nasledujici zmény
v Kolektivni smlouvé a Zasadach pro tvorbu a pouziti socidlniho fondu, které navrhuje radé
meéstyse.

V Kolektivni smlouvé, ¢l. II. Pracovné pravni néroky a podminky doplnit odstavec, ktery zni:

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno vrozsahu 3 dnt
v kalendainim roce z dtivodu jeho zdravotni indispozice. Jestlize pracovni pomé&r netrval po
dobu celého kalendainiho roku, piislusi zaméstnanci pomerné ¢ast volna, ktera ¢ini za celé tii
odpracované mésice 1 den volna. Za poskytnuté volno se zaméstnanci plat nekréti. Toto volno
nelze Cerpat ve zkuSebni dobg, pti oSetfovani ¢lena domacnosti a v dob& dovolené.

Cl. IV. Sociélni podminky zamé&stnancii

Zamé&stnavatel umozni zaméstnanclim stravovani s tim, Ze ptispévek z jeho rozpoctu zistava
ve vy$i 50% hodnoty stravenky. Hodnota stravenky bude od 01.03.2017 80,- K¢. Ostatni
podminky se neméni.

V Zasadach pro tvorbu a pouziti socidlniho fondu

§ 3 pouzivani fondu zrusit bod 3.

Pfispivat jednotlivym zaméstnancim na kulturni a sportovni akce spoluorganizované
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci do vyse 1800,- K& roén€ pro jednoho zaméstnance.
Ptisp&vek se bude poskytovat vZdy na max. 2 vstupenky na jednu akci.

Nabhradit ndkup kolekei pro zaméstnance poukazkou na nakup zboZi v hodnoté 250,- K¢ dle
dohody zaméstnavatele a odborové organizace.



§ 5 osobni udet zaméstnance bod 6.

Zustatek osobniho uétu bézného roku se prevadi na rok nasledujici a o tuto Castku se
navySuje, avSak nepresdhne hodnotu pridélu dvou let, tj. max. 8000,- K¢. Zustatek svého
osobniho G&tu si miiZe zam&stnanec zjistit u pracovnika povéteného evidenci OUZ.

§ 7 Dary bod. 5.

ZvySeni hranice odpracovanych let pro vyplatu darii pri Zivotnich a pracovnich vyrocich
nebo pri prvém odchodu do diichodu, ze dvou na ¢tyri roky.

Novy odstavec zni:

Zékladni podminkou pro vyplatu darti pfi Zivotnich a pracovnich vyroéich nebo pii prvém
odchodu do dtchodu (starobniho nebo plné invalidniho) je, ze pracovni pomér pracovnika
uzavieny s Méstysem Oktisky, nebo Technickymi sluzbami Okiisky, s.r.o. trva nepfetrzité
4 roky.

Zadédme o projednani nasledujicich zmén a pfizvani k tomuto jedna, kde budeme moci
vysvétlit naSe jednotlivé navrhy.
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