
Výroční zpráva o činnosti školy

Mateřská škola Okříšky
Školní rok 2008 - 2009

Část I.
Charakteristika školy.

1. Základní charakteristika školy:  název: Mateřská škola Okříšky
adresa: J. A. Komenského 515, 

Okříšky 675 21 
právní forma: příspěvková organizace 

od 1. 7. 1995
statutární zástupce: ředitelka školy 

Jana Mahelová
IČO: 60417986
název součásti školy: školní jídelna 

mateřské školy
datum zařazení do sítě: 19. 3. 1996
celková kapacita školy: 84 dětí
Při škole nepůsobí žádná sdružení.

2. Zřizovatel:  název: Městys Okříšky 
adresa: Nádražní 115, 

Okříšky 675 21
právní forma: obec
statutární zástupce: starosta obce 

ing. Josef Kula
IČO: 00290050

3. Provoz školy:  Denní provoz školy je od 6,30 hod. do 16,00 hod. 
V době  školních prázdnin byl provoz školy omezen na jednu
třídu. MŠ byla uzavřena v době od 20. 7. do 14. 8. 2009.



Na  začátku  školního  roku  přetrvávaly  některé  nedostatky  a  závady  spojené 
s rekonstrukcí školní kuchyně a vytápění mateřské školy. Obzvlášť nás trápil a pro děti 
byl nepřípustný zápach ze zařízení lapol, které je umístěno ve sklepě, plíseň na stropech 
v 1. patře a zatékání do objektu, nedostatečné zajištění plynových kotlů proti prachu a 
s tím spojená jejich častá  poruchovost.  Stav sociálního vybavení  mateřské školy je po 
téměř třicetiletém provozu nevyhovující především z estetických a hygienických důvodů. 
Snažili  jsme se ve spolupráci s úřadem městyse reklamovat všechny uvedené závady a 
protože do konce kalendářního roku nedošlo k žádné nápravě, seznámili jsme na schůzce 
rodiče dětí se všemi těmito problémy. Potěšilo nás, že po doručení petice rodičů na úřad 
městyse  dne  9.  3.  2009 se  situace  náhle  změnila  a  většina  závad byla  odstraněna.  O 
závadách, které nadále přetrvávají a nebo jsou pouze částečně odstraněny je úřad městyse 
informován.

V letošním roce se naše hospodářská činnost, kterou provozujeme od  22. 10. 2007 
v oblasti stravovacích služeb rozšířila a doufáme, že finanční zisk z této činnosti nebude 
důvodem ke krácení našeho současného rozpočtu, ale bude příjmem, který může přispět 
ke zvýšení běžného standartu vybavení mateřské školy.                

Po vzdělávací a pedagogické stránce byla velmi úspěšná a rodiči vysoce oceněná 
práce  speciální  pedagožky,  ve  které  budeme  nadále  pokračovat.  V loňském roce  bylo 
k integraci  doporučeno  9  dětí.  Činnost  kroužků  „Předškoláček“  ,  „S  flétničkou  za 
písničkou“ a „Koťata“ byla rozšířena na základě zájmu rodičů o kroužek „Angličtina není 
dřina“. V činnosti všech kroužků budeme pokračovat i letos.

Velký počet rodičů a dětí navštěvuje týdenní adaptační program „Klubíčko“. Pro 
letošní rok připravujeme „Cvičení rodičů s dětmi“.

4. Počet tříd a dětí:  Provoz školy ve školním roce 2008/2009 byl organizován ve 
dvou třídách s celodenním provozem a v jedné třídě  s  

dopoledním provozem. Všechny třídy byly heterogenní. Ve třetí 
a první třídě bylo zařazeno 9 dětí se speciálními vzdělávacími 

potřebami.
Celkem bylo zapsáno 66 dětí.
1. třída  - děti 3-6 roků - zapsáno 21  dětí
2. třída  - děti 3-6 roků - zapsáno 25  dětí
3. třída  - děti 3-6 roků - zapsáno 20 dětí

5. Zaměstnanci školy:  
       úvazky

pedagogičtí 5 (SPgŠ)  5
pedagogičtí nekvalifikovaní 1 1
provozní 3 1,9
školní jídelny 3 2 



Část II.
Demografický vývoj

Počty dětí:

Děti s nepravidelnou docházkou   0
Integrované děti:   9
Děti přijaté při zápisu: 66
Dodatečný odklad:    0
Děti dodatečně přihlášené:    0
Ukončení docházky v průběhu roku:    0
Speciální pedagog:    1

Z celkového počtu 25 dětí předškolního věku odešlo k 1. 9. 2009 do ZŠ v Okříškách 
celkem 22  dětí,  třem dětem byla  na  základě  vyjádření  OPPP v  Třebíči  a  rozhodnutí 
ředitele školy odložena školní docházka.

Část III.
Výchovně vzdělávací proces

1. Koncepce školy:  

Ve  spolupráci  se  Speciálním  pedagogickým  centrem  v Jihlavě  jsme  celoročně 
poskytovali individuální péči dětem se speciálními vzdělávacími potřebami. Na základě 
rozboru a hodnocení výsledků naší práce ve školním roce 2008/2009 je naším záměrem 
pro další období pokračovat a rozvíjet práci s dětmi, které vyžadují speciální vzdělávací 
přístupy i nadále ve spolupráci se Speciálním pedagogickým centrem v Jihlavě. 

2. Výchovně vzdělávací práce:  

      Ve výchovně vzdělávací práci se budeme řídit  školním vzdělávacím programem, 
nadstandardní  práce  bude  organizovaná  v rámci  kroužků stejně  jako  v loňském roce  - 
Předškoláček, výuka hry na sopránovou zobcovou flétnu, pohybový kroužek „Koťata“ a 
kroužek výuky základům angličtiny. Adaptační program pro rodiče a děti, které ještě do 
školky nechodí,  „Klubíčko“,  bude jednou týdně, vždy v pondělí od 16 do 17 hodin.

3. Další aktivity školy:  

Pravidelné akce školy:
- Předplavecká výchova (Plavecká škola TR - 13. 2. - 17. 4. 2009)
- Ozdravné pobyty v solné jeskyni (Solná jeskyně Vltavínská - 13. 2. - 17. 4. 2009) 
- Předškoláček (celý školní rok 1x týdně)
- Koťata ( celý školní rok 1x týdně)
- S flétničkou za písničkou (celý školní rok 1x týdně)
- Angličtina není dřina (celý školní rok 1x týdně)



Akce a slavnosti pro děti MŠ:
- Vánoční nadílka (15. 12. 2008)
- Vánoční besídky pro rodiče (16. a 17. 12. 2008)
- Návštěva knihovny (18. 4. 2009)
- Koncert ZUŠ pro děti MŠ (29. 4. 2009)
- Dravci, jak je neznáte (12. 5. 2009)
- Oslava Dne dětí na šk. zahradě (1. 6. 2009)
- Vystoupení gymnastek z Přibyslavic (15. 6. 2009)
- Výlet na loď na Dalešickou přehradu (23. 6. 2009)
- Besídky a rozloučení s předškoláky (25. 6. 2009)
- Spaní ve školce pro předškoláky (25. - 26. 6. 2009)

Spolupráce s obcí a veřejností:
- Zajištění programu na vítání novorozenců ( říjen 08, červen 09)
- Dopisování s MŠ ve Francii, 
- Divadelní představení pro děti, které nenavštěvují MŠ
- Vystoupení dětí na „Setkání sedmdesátiletých“ (12. 12. 2008)

Divadelní představení: 
- Jak Krakonoš pekařku Jířu napravil (7. 11. 2008 ND Třebíč)
- Příhody včelích medvídků (1. 12. 2008 Pasáž TR)
- Vánoční zvoneček (17. 12. 2008 Bobo divadlo v MŠ)
- Paleček (9. 3. 2009 Horácké divadlo Jihlava)
- O zlé královně (20. 5. 2009 Sokolovna)

- Velikonoce v Muzeu Vysočiny (18. 3. 2009)

Spolupráce se ZŠ:
- Zahájení školního roku - předávání dětí předškolákům

- Návštěva dětí z 1. tříd v MŠ (15. 9. 2008)
- Plán vzájemné spolupráce (25. 9. 2008)
- Předávání diplomů výtvarné soutěže (7. 10. 2008)

- Netradiční drakiáda (24. 10.2008)
- Mikulášská nadílka - děti 2. stupeň (5. 12. 2008)
- Vánoční tvoření a zpívání v ZŠ  (11. 12. 2008)
- Děti čtou dětem (14. 1. 2009)

- Návštěva předškoláků v ZŠ (21. 1. 2008) 
- Účast učitelek při zápisu dětí do 1. třídy (23. 1. 2009) 
- Hudební program „Countrio“ - ZŠ (11. 2. 2009)

- Šipkovaná za pokladem (27. 5. 2009)
- Setkání s rodiči předškoláků v ZŠ (18. 6. 2009)
- Skákací hrad v ZŠ (24. 6. 2009)

Spolupráce s rodiči, akce pro děti i veřejnost::
- Setkání s rodiči v MŠ (1. 9. 2008)
- Setkání s rodiči v MŠ (20. 1. 2009)
- Karneval s Divadlem Koráb z Brna (15. 3. 2009) 
- Fotografování dětí ( 8. 4. 2009 ke Dni matek, 12. 5. 2009)
- Schůzka s rodiči předškolních dětí (26. 5. 2009)
- Zahradní slavnost RTC Production Praha (12. 6. 2009)
- Klubíčko - adaptační program pro rodiče a děti (celý rok 1x týdně)



4. Spolupráce s odborníky:  

Od května 2007 úzce spolupracujeme se speciálním pedagogickým centrem v Jihlavě, 
především  s Mgr.  Křivkovou.  Pracovali  jsme  s dětmi,  které  mají  speciální  vzdělávací 
potřeby.  V měsíci  květnu  proběhla  individuální  diagnostika  dětí,  kterou  provedly 
pracovnice  SPC Jihlava přímo v naší MŠ. Na základě tohoto vyšetření byly děti zařazeny 
do programu speciální péče . Pro každé dítě byl vypracován speciální vzdělávací program

5. Spolupráce s odbory:  

Žádný zaměstnanec školy není členem odborového svazu.

Část IV.
Výsledky kontrol a inspekcí

1. Kontrolní a hospitační činnosti :  
Při  hospitacích  nebyly  zjištěny  žádné  závažné  nedostatky,  drobné  problémy  byly 

řešeny na  místě  a  zaměstnanci  akceptovány.  Výsledky kontrol  mohu  hodnotit  kladně.

2. Krajská hygienická stanice kraje Vysočina – ÚP Třebíč  
Dne 17. 10. 2008 byla provedena kontrola KHS kraje Vysočina se sídlem v Jihlavě, 

územní pracoviště Třebíč. Předmětem kontroly bylo plnění požadavků Z č. 258/2000 Sb., 
o ochraně veřejného zdraví ve znění pozdějších předpisů, Z č. 472/2005 Sb, a Nařízení 
Evropského  parlamentu  a  Rady  (ES)  č.  852/2004  o  hygieně  potravin  a  Vyhláška  č. 
137/2004 Sb. v platném znění. 

Nebyly zjištěny žádné skutečnosti, které by byly v rozporu s platnou legislativou. 

3. Energetický audit  
Byl proveden dne 21. 8. 2009.

4. Kontrola VZP:  
Kontrola byla provedena dne 26. 9. 2009 na pracovišti ÚP Třebíč Krajské pobočky pro 

kraj  Vysočina  VZP ČR.  Předmětem kontroly  byla  agenda týkající  se  VZP za  období 
7/2005 - 8/2008.

Kontrolou nebylo zjištěno žádné porušení povinností organizace.



Část V.
Pracovníci MŠ

1. Kvalifikace a studium:  

Pedagogičtí pracovníci
Kvalifikace:
Čtyři  učitelky  mají  dokončené  středoškolské  vzdělání  pedagogického  směru,  jedna 
učitelka má vysokoškolské vzdělání, jedna učitelka je nekvalifikovaná a absolvovala kurz 
pro asistenta pedagoga na IDVU v Jihlavě.
V průběhu školního roku se všechny učitelky zúčastnily vzdělávacích programů Pg. centra 
v Jihlavě - pobočka Třebíč.
V průběhu letních prázdnin odešla do starobního důchodu jedna učitelka. 

Nepedagogičtí pracovníci
Kvalifikace:
Hospodářka školy má ukončené středoškolské vzdělání ekonomického směru.
V průběhu letních prázdnin odešly do starobního důchodu dvě nepedagogické pracovnice 
- školnice a kuchařka MŠ.

Další vzdělávání:
Hospodářka  školy  se  průběžně  účastní  vzdělávacích  seminářů  zaměřených  na 
problematiku týkající se jejího pracovního zaměření - mzdy,  personalistika,  stravování, 
účetnictví.

2. Personální změny:  

V průběhu  letních  školních  prázdnin  ukončily  své  působení  v mateřské  škole  3 
pracovnice v souvislosti s odchodem do starobního důchodu.

Pedagogičtí pracovníci
K personálním změnám v období školního roku 2008/2009 nedošlo.

Nepedagogičtí pracovníci
K personálním změnám v období školního roku 2008/2009 nedošlo.

3. Absence pracovníků:  
Absence delší než jeden měsíc byla ve dvou případech, kdy ze zdravotních důvodů byla 
nepřítomna učitelka,  později ředitelka MŠ. Krátkodobé absence provozních pracovníků 
byly řešeny vzájemnou výpomocí.  Při absencích pedagogických pracovnic byla  situace 
řešena  spojováním  tříd,  v případě  nutnosti  zastupovala  paní  učitelka  Jindřiška 
Krechlerová.

4. Aktivity pracovníků školy:  
Všichni zaměstnanci se podílí na zajišťování akcí pro děti, rodiče a veřejnost. 



Část VI.
Materiální vybavení, opravy, spolupráce s obcí

1. Opravy:  
Drobné průběžné opravy zajistila fa. Topenářství K+V Okříšky, pan Šíp - elektroinstalace, 
pan Tůma - opravy plynových kotlů. Byla provedena oprava zařízení Lapol. Zaměstnanci 
Technických služeb Okříšky provedli opravu zatékající střechy. Opravy výtahů provedla 
servisní firma Schindler CZ.

2. Materiální vybavení:  
Hračky a  materiální  vybavení  školy je  průběžně  doplňováno a  vyměňováno  podle 

reálných finančních možností. Byla dokončena výměna nevyhovujících stolků, židliček a 
lehátek ve všech třídách. 

3. Závady:  
- Do mateřské školy stále zatéká na několika místech střechou - jak bylo upozorněno i 

v minulých letech.  Mokré skvrny plesniví, na jednom místě musela být vypnuta elektřina, 
protože  zatéká  do  osvětlení  v chodbě.  V místnosti,  kde  jsou  umístěny  plynové  kotle 
nebylo - na základě doporučení servisního technika - provedeno zajištění bezprašnosti - 
nátěry podlah, venkovní přisávání vzduchu. Nevyhovující jsou všechny sociální prostory 
pro děti - WC i umývárny. 

- Na základě šetření a měření KHS Jihlava nevyhovuje stávající osvětlení v prostorách 
pro děti. 

- I přes soustavnou péči jsou na pokraji provozuschopnosti elektrické pece ve školní 
kuchyni. Pro jejich stáří je nemožné zajistit rekonstrukci, nelze zajistit náhradní díly ani 
poškozené plechy.

-  Oplocení mateřské školy je poškozené, vyžaduje nátěr a opravy.
- Okna budovy nelze při mytí rozšroubovat, nevyhovuje ani stav zatemnění, otvírání 

oken není přístupné z podlahy místností, což nevyhovuje hyg. normám.

4. Sponzorství:  
Největším sponzorem naší mateřské školy byla v letošním roce firma FRAENKISCHE 

CZ s. r. o., od které jsme získali sponzorský dar 5.000,- Kč na zajištění programu dětského 
karnevalu.
Hlavní  dodavatel  potravin  –  paní  Belková  věnovala  v průběhu  roku  drobné  sladkosti, 
ovoce a zeleninu pro děti.



Část VII.
Závěry pro příští školní rok

- Naše práce se bude řídit Školním vzdělávacím programem MŠ Okříšky.              
- Pro rodiče, děti i veřejnost zajistíme podle možností „divadélka ve školce“.
- Budeme pokračovat v adaptačním programu „Klubíčko“ jedenkrát týdně. 
- Pro děti i dospělé z Okříšek a okolí připravíme „ Dětský karneval“.
- Spolupráce se ZŠ bude probíhat na základě připraveného plánu spolupráce. 
- Podle potřeby zajistíme kulturní vystoupení dětí na akce Městyse Okříšky.
- Děti předškolního věku se budou na docházku připravovat v kroužku „ Předškoláček“. 
- Budeme pokračovat v práci pohybového kroužku pro děti „Koťata“.
- Podle zájmu rodičů zajistíme výuku angličtiny pro předškolní děti.
- Zajistíme „Cvičení pro rodiče a děti“.
- Zkvalitníme a zpestříme stravování dětí – program zdravé výživy.
- Čtvrtletně připravíme pracovní setkání ředitelek okolních mateřských škol.
- Budeme pokračovat v již zavedené hospodářské činnosti.
- Ve spolupráci s Městysem Okříšky se budeme snažit zajistit nutné opravy budovy a 

vybavení MŠ.
- I v příštím školním roce připravíme pro děti „Zahradní slavnost“.
- Zopakujeme „Spaní ve školce“ pro předškoláky.
- Připravíme vánoční vystoupení pro obyvatele DPS.

V Okříškách dne 31. 8. 2009 Zpracovala Jana Mahelová, ředitelka MŠ Okříšky



Výroční zpráva o hospodaření školy
Mateřská škola Okříšky
Školní rok 2008 - 2009

Část I.
Příjmy

1. Příspěvek na činnost od zřizovatele  428.000,- Kč
2. Dotace Krajského úřadu kraje Vysočina              2 429.000,- Kč
3. Poplatky od rodičů (školné)   41.146,- Kč     
4. Příjmy z hospodářské činnosti 368.435,- Kč
5. Příjmy za stravné          166.316,- Kč
6. Ostatní příjmy (sponz. dary + úroky)     6.858,- Kč

Část II.
Výdaje

1. Investiční výdaje                        0,- Kč
2. Neinvestiční výdaje

Platy pracovníků          1.244 000,- Kč
OON     3.100,- Kč
Odvody (SP, ZP, FKSP, Kooperativa) 431 443,- Kč
Pomůcky     2.600,- Kč
Provozní náklady 369.972,- Kč
Hospodářská činnost 315.729,- Kč

Účetnictví je vedeno a uzavíráno za kalendářní rok, proto při vyčíslení příjmů a výdajů za rok 
školní dochází ke značnému zkreslení.

V Okříškách dne 31. 8. 2009          Zpracovala Hana Kühtreiberová, hospodářka MŠ Okříšky


